Perspektiven In Arbel’r

PiA, Perspektiven in Arbeit, ist ein Unterstutzungsangebot fur y . @
Arbeitssuchende und Betriebe und dient der strukturierten Umsetzung des Forderu ng von Teilnabe &

Teilhabechancengesetzes im Ammerland. ¢
Beschaftigung im Ammerlan
Ziel ist es, Menschen die seit Langerem kein Beschaftigungsverhaltnis hatten, eschargung erlana Perspektiven in Arbeit

den (Wieder-)Einstieg ins Arbeitsleben zu erleichtern. Beschdf’rigungsbeglei’rende Be’rreuung (Cooching)

Der eigens fur das Projekt PiA eingesetzte Jobcoach gewahrleistet hierbei eine
individuelle Betreuung und Unterstutzung uber einen langeren Zeitraum.

Ferner ist der Jobcoach Ansprechpartner fur die Betriebe und unterstutzt diese
entsprechend ihrer Bedurfnisse bei der Suche nach neuen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen.

Somit ubernimmt der Jobcoach langfristig die Aufgabe zwischen den
Beteiligten zu vermitteln und ist fr den Zeitraum der geforderten
Beschaftigung Ansprechpartner fur die Betriebe und die Arbeitnehmerin-
nen bei allen Themen.

Ziel ist es, ein dauerhaftes Beschaftigungsverhaltnis zu etablieren und somit
auch dem Fachkraftemangel im Ammerland entgegen zu wirken.
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Fur weitere Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfugung!

Kreisvolkshochschule
Ammerland
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www.kvhs-@fmmerland.de



Vorteile fur Betriebe

+ fester Ansprechpartner fur die Herausforderungen
bei der betrieblichen Integration

+ Stabilisierung des Arbeitsverhaltnisses durch ganzheitliche
Betreuung

+ Steigerung des Leistungsvermogens

+ Unterstutzung von Langzeitarbeitssuchenden fur eine

dauerhafte Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Alltagshilfen, z. B. Nutzung bdffentlicher Verkehrsmittel,
Umgang mit Geld, Erscheinungsbild

Forderung von Schliisselkompetenzen wie Selbstorganisation
und Problemlbsung in der Arbeitswelt

Krisenintervention, Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz

Unterstiitzung bei der Inanspruchnahme weiterer
Hilfeleistungen (z. B. Finanzen, Familie, Behorden)

Verhaltenstraining, z. B. Umgang mit Arbeitgeber und
Kollegen

Forderung personlicher Kompetenzen wie Motivation,
Leistungsfahigkeit, Selbstsicherheit und Offenheit

Coaching wahrend der Arbeitszeit fur einen Teil der
Beschaftigungszeit nach §16i SGB I




