Kooperationen

MAITA ist ein Verbundprojekt der kvhs
Ammerlond gGmbH zusammen  mit
der KVHS Wesermarsch GmbH und
der VHS Friesland-Wittmund gGmibH.

Kooperationen im Ammerland:

* Jobcenter Ammerland

* Agentur fur Arbeit Oldenburg/Wilhelms-
haven

e Jugendamt

* Koordinierungsstelle far Migration und
Teilhabe

* Deutsch-Ausl@ndischer Freundschafts-
verein
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Forderung

Das Projekt ,MAIMA (Migrantinnen — Arbeit —
Teilhabe — Anerkennung)” wird im Rahmen des
Progpamms MY TURN - Frauen mit
Migrationserfahrung starten durch® durch das
Bundesministerium fur Aroeit und Soziales und
die Europdische Union uber den Europdischen
Sozialfonds  Plus  (ESF  Plus)  gefordert.

Geférdert durch:

% Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Européischen Union

April 2025 | Dezember 2025



Unterstutzung fur Migrantinnen

Das Projekt

Ziel von MAITA ist es, Frauen mit Migrations-
oder Fluchterfahrung einen Zugang zum deut-
schen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu ebnen.
Dabei achten wir besonders auf die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
arbeiten gemeinsam an  den eigenen
Walnschen und Zielen.

Das Projekt MAITA richtet sich an gering-
qualifizierte odernach §81 Abs. 2 SGB Il (wieder)
ungelemte Frauen mit auslandischer Staafs-
angehorigkeit und erhohtem  Unterstifzungs-
bedarf, die arbeitslos oder geringfugig
beschaftigt sind.

Unser Beratungsangelbot

MAITA bietet eine langfristige, vertrauens-
volle, individuelle Beratung und Begleitung.

Wir mochten Migranfinnen dabei unterstut-
zen, einen Weg ins Berufslebben zu finden, mit
anderen Frauen in den Austausch zu kommen
sowie die Teilhabechancen zu verbessemn.

In unseren Empowermentangeboten
wird die Sprach- und EDV-Kompetenz
gesteigert. Diese konnen in der eige-
nen  Gemeinde, landkreisubergreifend
sowie online oder hybrid stattfinden.

Wir planen gemeinsam die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf (Lotsenstelle
Kinderbetreuung).

Wir unferstutzen bei der Berufsorientie-
rung, finden passende Praktikums-, Aus-
bildungs-, und Arbeitsplatze und beglei-
fen den gesamfen Bewerbungsprozess.

Unsere Beratung ist kostenlos, freiwilig und
unabhdangig. Auf Wunsch auch zu Hause.

Ein Einstieq ist jederzeit moglich!

Team Beratung

Catharina Hoffgen
Rastede, Wiefelstede
0157 52632974
c.hoeffgen@
kvhs-ammerland.de

Amira Racho

Bad Zwischenahn,
Westerstede

0157 37992708
a.racho@
kvhs-ammerland.de

Nadia-Zakia Chelly
Edewecht

0157 356347807
n.chelly@
kvhs-ammerland.de

Katharina Strohschnieder
Rastede

0157 30747002
k.stfrohschnieder@
kvhs-ammerland.de

Gulhat Demir
Apen/Augustfehn
0157 52633010
g.demir@
kvhs-ammerland.de




